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Ghid de completare a fisei disciplinei

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  [Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii / Calificarea

1.7 Forma de invatamant / organizare

1 Sectiunea 1 a Fisei Disciplinei se refera la datele generale ale programului de studii.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

1.6

1.7

Institutia de invatadmdnt superior care oferd programul de studii — Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca.

Facultatea din cadrul UTCN care organizeazd programul de studii.

Departamentul din cadrul facultdtii care organizeazd programul de studii.

Domeniul de studii in cadrul cdruia se organizeazd programul de studii.

Ciclul de studii universitare in cadrul cdruia se organizeazd programul de studii: scurtd duratd,
licentd, masterat, doctorat.

Denumirea programului de studii (inclusiv locatia si limba de predare, dacd este cazul) /
Calificarea corespunzdtoare programului de studii. (conform RNCIS si mentiunilor din
Prezentarea planului de invdtdmant).

Forma de invdtdmant a programului de studii: IF — invdtdmdnt cu frecventd, IFR — invdatdmdnt
cu frecventd redusd, ID —invdatdmdnt la distantd, forma de organizare: DUAL —invatadmadnt dual
(daca este cazul).

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Codul disciplinei | xxx.xx

2.2 Titularul de curs grad didactic, titlu Nume Prenume — Adresa de email

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

grad didactic, titlu Nume Prenume — Adresa de email

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare

disciplinei

2.7 Regimul

Categoria formativa

Optionalitate

2 Sectiunea 2 a Fisei Disciplinei ofera date referitoare la disciplina

2.1
2.2

Denumirea disciplinei si codul acesteia, conform planului de invdtdmdnt
Gradul didactic, titlu numele si prenumele titularului activitdtilor de curs (si adresa de email)
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2.3 Gradul didactic, titlu numele si prenumele titularului activitdtilor de seminar / laborator / proiect
/ practicd (si adresa de email)

2.4 Anul de studii in care urmeazd a fi predatd disciplina, conform planului de invatdmadnt

2.5 Semestrul in cadrul cGruia urmeazd a fi predatd disciplina, conform planului de invatdmant.

2.6 Tipul de evaluare utilizatd in cadrul disciplinei: se vor specifica abrevierile utilizate in planul de
invdtdmant (E = examen; C = colocviu, V = verificare).

2.7 Regimul disciplinei, conform planului de invdtamant:
Categoria formativa: DF — discipline fundamentale, DS — discipline de specializare, DC — discipline
complementare
Optionalitate: DOB — discipline obligatorii, DOP discipline optionale, DFA — discipline facultative

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore din | 3.2 33 33 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:

(a) Evaluare

(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe
teren

(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f))

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8)
3.10 Numarul de credite

Pentru programele organizate in sistem dual:

3.1 Numair de ore pe din | 1S 39 Curs 3.3 3.3 3.3 3.3
sdptamana care:| OE | 0 Seminar 0 Laborator Proiect Practica
3.4 Numir de ore pe din | IS 3.6 3.6 3.6 3.3

3.5 Curs . . -
semestru care:| OE 0 Seminar 0 Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare: 1S OE

(a) Evaluare
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si
pe teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati
3.8. Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)))
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8)
3.10 Numarul de credite
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3 Sectiunea 3 a Fisei Disciplinei ofera date despre efortul intelectual (cumulat si individual), cuantificat
temporar, pe care studentii il depun saptamanal si pe durata intregului semestru, in cadrul disciplinei

respective.

3.1

3.4

3.7

3.8
3.9

Numdrul cumulat de ore in cadrul disciplinei, pe sdptdmdna: distributia numdrului sGptdmdnal
de ore desfdasurate in cadrul disciplinei intre activitdtile de curs (3.2) si cele de
seminar/laborator/proiect/practicd (3.3), conform planului de invdtdmdént.

Pentru programele organizate in sistem dual, orele de aplicatii se vor impdrti in ore aferente
activitdtilor de invdtare, de predare (desfdsurate la institutia de invdtdmdnt superior 1IS) si ore
aferente activitdtilor de invdtare prin muncd (desfdsurate la operatorul economic OE).

Numdrul cumulat de ore in cadrul disciplinei, pe semestru: numdrul total de ore pe semestru
destinate prelegerilor in cadrul cursului (3.5) si cele destinate seminariilor / laboratoarelor /
proiectelor / practicii (3.6), conform planului de invdtdmdnt.

Pentru programele organizate in sistem dual, orele de aplicatii se vor impdrti in ore aferente
activitdtilor de invdtare, de predare (desfdsurate la institutia de invdtdmdnt superior 1IS) si ore
aferente activitdtilor de invdtare prin muncd (desfdsurate la operatorul economic OE).

Se estimeazd anticipativ efortul depus de student in vederea obtinerii creditelor / rezultatelor
invatdrii aferente disciplinei.

Repartizarea timpului pentru studiu individual este la latitudinea titularului de disciplind, in
functie de exigentele si de obiectivele acesteia.

Total ore studiu individual - insumarea orelor prevdzute la 3.7(a)... 3.7 (f).

Total ore pe semestru se calculeazd prin insumarea orelor prevdzute la 3.4 si 3.8.

3.10 Numdrul de credite aferente disciplinei, conform planului de invatdmant.

Pentru programele organizate in sistem dual, orele de studiu individual se vor distribui
corespunzdtor activitdtilor de invdtare, de predare (desfdsurate la institutia de invdtdmant
superior 1IS) si activitdtilor de invdtare prin muncad (desfdsurate la operatorul economic OE).

Chei de verificare:

3.1=3.2 (curs) + 3.3 (seminar / laborator / proiect / practicd)

3.4 = 3.5 (curs) + 3.6 (seminar / laborator / proiect / practicd)

3.9=34+38

3.10 (numdr credite) x 25 ore/credit = 3.9
Cheile de verificare se aplica si in cazul programelor de studii universitare organizate in sistem
dual.

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

4  Sectiunea 4 este destinata mentionarii preconditiilor inscrierii la disciplina in cauza.

4.1

4.2

Disciplinele necesare a fi fost parcurse anterior in vederea bunei intelegeri si desfdsurdri a
procesului educational in cadrul disciplinei de fatd (acolo unde este cazul);

Competentele pe care studentul trebuie sd si le fi insusit anterior in vederea bunei intelegeri si
desfdsurdri a procesului educational in cadrul disciplinei de fatd (acolo unde este cazul).
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

5 Sectiunea 5 se refera la conditiile necesare a fi specificate in vederea bunei desfasurari a procesului
educational.
Se pot specifica: necesarul de mijloace si materiale speciale; conditii deosebite ce trebuie asigurate de
locatia in care se va desfdsura activitatea; principalele reguli de management al grupului de studenti si
de organizare a activitdtii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

6  Sectiunea 6 este destinata competentelor pe care disciplina urmareste sa le formeze.

Competenta reprezintd capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale,
sociale si/sau metodologice in situatii de muncd sau de studiu pentru dezvoltarea profesionald si
personald. (Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Competentele specifice ale disciplinelor individuale din cadrul unui program de studii reprezintd o formad
specializatd (in functie de specificitatea disciplinei) a competentelor generice de la nivelul intregului
program de studii. Acestea trebuie sd derive din competentele generice pe care programul le dezvoltd,
fdcand dovada valorii addugate a disciplinei in cauzd in cadrul programului de studii desfdsurat. Pentru

fiecare disciplind se stabilesc competentele specifice prin care disciplina contribuie la formarea
competentelor profesionale ale programului de studiu.
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7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate

si autonomie

Sectiunea 7 este destinata rezultatelor asteptate ale invatarii necesare dobandirii competentelor
identificate

Aceastd etapd face tranzitia de la exigentele pietei fortei de muncd la sistemul de educatie, stabilind,
pentru fiecare competentd identificatd, rezultatele asteptate ale invdtdrii necesare.

Rezultatele invdtdrii sunt enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa facd un
cursant la terminarea unui proces de invdtare si care sunt definite sub formd de cunostinte, abilitdti,
responsabilitate si autonomie.

Rezultatele invdtdrii vor fi astfel redactate incat sa fie evidentiatd clar relatia cu competentele
profesionale (pentru asigurarea relevantei lor pe piata muncii sau a invdtdrii ulterioare) si s poatd fi
utilizate ca repere-cheie in definirea si aplicarea strategiei de evaluare academicd si pe piata muncii.
Rezultatele invdtdrii trebuie corelate cu rezultatele generale ale programului.

https://www.anc.edu.ro/upload/anc/rnc/Ghid-privind-scrierea-
rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf
https://www.anc.edu.ro/upload/anc/rnc/Ghid Metodologic privind scrierea rezultatelor invatari.pdf

https://www.aracis.ro/qhiduri/ - Anexa 2

Rezultatele invdtdrii informeazd studentii despre ceea ce se asteaptd de la ei din punct de vedere al

performantei, pentru a obtine notele si creditele dorite. Sunt definite in termeni concreti si indicd ceea

ce se va urmdri prin evaluare. Rezultatele invdtdrii trebuie sd fie clare, simplu de inteles de cititor,

utilizabile in orice forma de evaluare, indiferent dacd a fost formare formald, nonformald sau informald.
7.1 Cunostinte

Sunt rezultatul asimildrii de informatii prin Tnvdtare. Cunostintele reprezintd ansamblul de

fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de muncd sau de studiu. Pot fi

teoretice si/sau faptice.


https://www.anc.edu.ro/upload/anc/rnc/Ghid-privind-scrierea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf
https://www.anc.edu.ro/upload/anc/rnc/Ghid-privind-scrierea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf
https://www.anc.edu.ro/upload/anc/rnc/Ghid_Metodologic_privind_scrierea_rezultatelor_invatari.pdf
https://www.aracis.ro/ghiduri/
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7.2 Abilitéti

Reprezintd capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how pentru a duce la

indeplinire sarcini si a rezolva probleme. Abilitdtile sunt descrise ca fiind cognitive (implicnd

utilizarea gdndirii logice, intuitive si creative) sau practice (implicdnd dexteritate manuald si

utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente). Abilitdtile se exprimd prin urmdtorii

descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie criticd si constructivd,

creativitate si inovare.
7.3 Responsabilitate si autonomie

Reprezintd capacitatea cursantului de a aplica in mod autonom si responsabil cunostintele si

abilitdtile sale.

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/06/Prezentare Rezultatele-invatarii Prof.-Opre.pdf

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/06/Rezultatele invatarii ARACIS iunie 2025-

aplicatii.pdf

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/06/Prezentare Rezultatele-invatarii Horia-Onita.pdf

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

8.2 Obiectivele specifice

8 Sectiunea 8 se refera la enuntarea clara a obiectivelor a fi atinse in cadrul procesului educational al

disciplinei.

Obiectivul general al disciplinei este atins prin intermediul unor obiective specifice disciplinei, formulate

in termeni activi, ce descriu comportamentele observabile si mdsurabile care sunt urmdrite a fi formate

la studenti in cadrul disciplinei.

8.1 Obiectivul general trebuie corelat cu setul de competente specifice precizat la sectiunea 6, atdt

competente profesionale, cdt si transversale, dacd este cazul.

8.2 Obiectivele specifice trebuie corelate cu setul de competente specifice precizat la sectiunea 6,

atdt competente profesionale, cdt si transversale, dacd este cazul.

Competentele definesc cerintele pietei muncii.

Rezultatele invdtdrii descriu ce poate efectiv sd faca absolventul la finalul unei secvente de invdtare.

Obiectivele disciplinei se referd la intentia de predare a cadrului didactic.

9. Continuturi

Nr.
ore

9.1 Curs

Metode de
predare

Observatii



https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/06/Prezentare_Rezultatele-invatarii_Prof.-Opre.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/06/Rezultatele_invatarii_ARACIS_iunie_2025-aplicatii.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/06/Rezultatele_invatarii_ARACIS_iunie_2025-aplicatii.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/06/Prezentare_Rezultatele-invatarii_Horia-Onita.pdf
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Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
Bibliografie
. . - Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare
Bibliografie

Pentru programele organizate in sistem dual:

. . L. Nr. ore [ Nr. ore Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
1S OE predare

Bibliografie

9 Sectiunea 9 urmareste detalierea corelata a continuturilor ce urmeaza a fi predate in cadrul disciplinei,
a metodelor de predare-invatare utilizate (adecvate continuturilor predate si competentelor ce
urmeaza a fi formate), a bibliografiei abordate.

9.1 Se vor specifica temele si subtemele abordate in curs, cu metodele de predare.

9.2 Se vor specifica temele si subtemele abordate in seminar/laborator/proiect/practicd.

In sectiunea Observatii se pot specifica orice detalii pe care titularul de curs le considerd necesare
pentru desfdsurarea eficientd a activitatilor.

In sectiunea Bibliografie se va specifica lista bibliograficd extinsd aferentd activitdtilor de curs /
aplicatii. Este important a fi specificate doar sursele bibliografice ce sunt recomandate spre lecturd
studentilor, nu toate sursele ce au stat la baza elabordrii suportului de curs de cdtre titular. Se vor
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alege cu prioritate sursele bibliografice accesibile direct studentilor la biblioteca universitdtii sau on-
line, precum si literaturd de specialitate actuald si reputatd in domeniul de stiintd.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10 Sectiunea 10 se refera la mentionarea metodelor prin care cadrele didactice titulare de curs si/sau

seminar au coroborat asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice , asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului de studii, cu setul de continuturi si
metode de predare abordate.

Aceastd sectiune cere justificarea alegerii seturilor specifice de continuturi si metodologie de predare-
invdtare prin prisma valorii lor addugate in corelarea nevoilor angajatorilor din domeniu.

11. Evaluare
11.2 Metode de evaluare
. . . . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare: . .
. L. din nota finala
continua/sumativa)
11.4 Curs

11.5 Seminar/Laborator
/Proiect / practica

11.6 Standard minim de performanta

11

Sectiunea 11 se refera la procesul de evaluare. Mentiunile din cadrul acestei sectiuni trebuie
coroborate cu cele de la punctele 6, 7 5i 8

11.1 Criteriile de evaluare trebuie sa aibd in vedere deopotrivd competentele formate si rezultatele
asteptate ale invdtdrii, care trebuie sd fie obiectul evaludrii, dar si obiectivele enuntate ale
disciplinei.

11.2 Metodele de evaluare trebuie adecvate specificitdtii disciplinei, competentelor si rezultatelor
asteptate ale invdtdrii formate prin aceasta, continuturilor predate in cadrul ei si ciclului
universitar de studii in cadrul cdruia disciplina este predatd (si coroborate cu cele de la punctul
2.6). Metodele de evaluare sunt definite in strdnsd corelare cu un set de criterii de evaluare , pe
care cadrele didactice titulare le vor specifica.

11.3 Ponderea in nota finald a activitdti de curs / seminar / laborator / proiect asigurd o corelare
intre ponderea efortului estimat depus de studenti pe categoriile de activitdti si ponderea din
nota finald pe care o reprezintd fiecare.

11.6 Setul de criterii minime de performantd a studentilor pentru fiecare probd de evaluare propusd,
astfel incdt sd fie explicit nivelul minim necesar promovdrii probei respective (este recomandabil
a fi prezentat algoritmul si/sau procedura de calcul a notei finale a disciplinei).
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Conform Ordinului nr. 7479/2024 pentru aprobarea Standardelor minime privind organizarea

activitdtilor de evaluare continud si evaluare sumativd a studentilor:
Art. 2 (1) Activitatea de evaluare sumativd, precum si activitatea de evaluare continud a
rezultatelor invdtdrii reprezintd procesele prin care se determind dacd un student a dobdndit
cunostintele, abilitdtile, responsabilitatea si autonomia necesare intr-un anumit domeniu de studiu.
(2) Activitatea de evaluare sumativd, care poate fi de tip examen, colocviu, verificare etc., se
realizeazd la intervale mai mari de timp, de obicei la final de semestru sau in cadrul examenelor de
finalizare a studiilor, pentru fiecare ciclu de studii universitare.
(3) Activitatea de evaluare continud este un proces de monitorizare si apreciere a progresului
studentilor, prin teste, evaludri intermediare, proiecte, teme individuale si/sau de echipd, prezentdri,
referate sau alte forme de evaluare a rezultatelor asteptate ale invatdrii, care se realizeazd in mod
obligatoriu in timpul semestrului. Activitatea de evaluare continud este descrisd explicit in fisa
disciplinei, inclusiv cu mentionarea ponderii sale in evaluarea finald a disciplinei.

Conform Legii invdtdmdntului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

Art. 37 (3) Rezultatele invdtdrii sunt apreciate la examene:
a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificdnd dobdndirea rezultatelor invatdrii minimale aferente
unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia;,
b) cu calificative, dupd caz.

Data completarii: = Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
zz.|l.aaaa Curs
Aplicatii
Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director Departament .......
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul grad didactic, titlu Prenume NUME

organizator al programului de studii

Data avizarii in Consiliul Departamentului ........ Director Departament .......
grad didactic, titlu Prenume NUME

Data aprobarii in Consiliul Facultatii ............... Decan,
grad didactic, titlu Prenume NUME

Anexe:
- Fisa disciplinei;
- Fisa disciplinei — invdtdmadnt dual.



