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Elemente
privind . .
Nr. responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. | operatiunea
1 2 3 5
Ing. Raluca Ban
1.1.| Elaborat Responsabili cu asigurarea | Director BAC
calitatii din facultati
1.2.| Verificat Jur. Daniel Stan Jurist, Biroul juridic
Prorector Management
Universitar i Relatia cu
1.3 Avizat Prof.dr.ing. Daniela Mediul Sacio-
= Popescu Economic/Presedinte
Comisie de monitorizare
control intern/managerial
1.4.| Aprobat Prof.dr.ing. Vasile Topa Rector
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2. SITUATIA EDITIILOR Sl A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII FORMALIZATE

Nr.
crt.

Editia sau, dupa
caz, revizia in cadrul
editlei

Data de la care se aplica

Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau

reviziei editiei

1

2 3

4

2.1.

Ediia |

Procedura completa Elaborare Editia |

2.2,

23.

2.4.

2.5,

2.6.

27.

2.8.
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII FORMALIZATE

Scopul Exemp A Numele si Data -
Nl;. difuzarii lar nr. Structura Functia pranumele primirii Semnatura
crt.
1 2 3 4 5 ) 7
3.1. Evnd_e nia 1 BAC Secralar
{Arhivare
3.2. | Aplicare 2 Facullaﬁre:}:l::::gclura ¥ Decan
. Facultatea de Automatica
3.3. | Aplicare 3 si Calculatoare Decan
Facultatea de
3.4. | Aplicare 4 Autovehicule Rutiere, Decan
Metatronica si Mecanica
3.5, | Aplicare 5 Facullatea de Constructii Decan
Facultatea de
Electronica,
J.6. | Aplicare 1 Telecomunicatii s Decan
Tehnalogia informatiei
" Facultatea de Ingineria
3.7. | Apticare 7| Materiatelor si a Mediului | D°3"
3.8. | Aplicare 8 Facultlar::; g?ii:gglnena Decan
3.9. | Aplicare 9 Facultagzctil:clggmene Decan
Facultatea de Inginerie
3.10.| Aplicare 10 Industriald, Robolica si Decan
Managementul Productiei
3.11.| Aplicare 1 Facullat(e;autli\leakr/\lgmene B Decan
3.12.| Aplicare 12 Facultgﬁzgﬁﬂume- Decan
3.13.| Aglicare 13 | FocdlaleadesStinte- | pecan
Departamentele din g
3.14.| Informare 14 Universitalea Tehnica Director
Postare pe site-ul UTCN ClY
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4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Procedura prezenta este elaborata in vederea:

« stabiliri unui sef unitar de requli pentru reglementarea activititii de evaluare a cadrelor

didactice de catre directorul de departament, respectiv a directorului de departament de
departament catre decan;

e asigurarii prezentei actelor normative ce permit, din punct de vedere legal, desfasurarea
activitatii de procedurat.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplicd in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca cu ocazia evaludrii tuturor

cadrelor didactice titulare aflate In subordinea directorului de departament.
5.2. Principalele aclivitali de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:;

* Notarea activitatii cadrului didactic in functie de criteriile de evaluare cuprinse in formularul
dedicat acestei activitati;

+» Consultarea rezultatului evaluarii aferente cadrului didactic la solicitarea acestuia.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie internationala

Nu este cazul

6.2. Legislatie primara

v Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011, cu toate modificarile si completarile ulterioare;
v HG nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Roméane de Asigurare

a Calitatii in Invatdmantul Superior, cu modificarile si completérile ulterioare.
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6.3. Legislatie secundara

Nu este cazul

6.4. Legislatie tertiara

Nu este cazul

7. DEFINITII S| ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul

Definitia si/sau, dacé este cazul, actul care defineste termenul

1.

2.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. | UTC-N Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
2. | BAC Biroul pentru Asigurarea Calitalii

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalitati

1. Activitatea urmareste realizarea indicatorului de performanta IP. C.4.1.4. din "Metodologia de

evaluare externa a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta
ARACIS", aprobata prin HG nr. 915/14.12.2017 privind modificarea anexei la HG nr. 1418/2006.
2. Evaluarea cadrelor didactice de cétre directorul de departament este o componenta a procesului

de evaluare anuald multicriteriala a activitatii cadrelor didactice. Rezultatele evaluarii cadrelor

didactice de catre directorul de departament impreuna cu autoevaluarea, rezultatele evaluarii de

catre studenli si ale evaluarii colegiale se utilizeaza pentru analiza globaléd a performantelor

didactice, de cercetare si a activitatii institutionale a cadrelor didactice din UTCN.

5712




Editia: | Nr. de exemplare: 14

il'i ) Evaluarea cadrelor didactice de | Revizia: ¢  Nr. de exemplare: 14
UNIVERSITATEA TEHNICA catre directorul de departament
DIN CLUJ-NAPOCA Pagina 6 din 12

Biroul pentru Asigurarea Calitatii PO_BAC_03 Exemplar nr.

3. Criteriile pentru evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament sunt cele
enumerate in formularul PO_BAC_03_F.01 Evaluarea cadrelor didactice de cétre directorul de

departament. Facultatile pot introduce criterii suplimentare, cu aprobarea Consiliului Facultatii.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista gi provenienta documentelor utilizate

PO_BAC_03_F.01 Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de

departament Ll

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

» Formularul Evaluarea cadrelor didactice de cétre directorul de departament (PO_BAC_03_F.01
Evaluarea cadrelor didactice de célre directorul de departament) este documentul prin care se
evalueaza cadrul didactic de catre directorul de departament, cu posibilitatea de a se puncta
motivele care au stat la baza notarii efectuate si avansarea unor posibile propuneri de

imbunétatire a activitatii cadrului didactic evaluat.

8.2.3. Circuitul documentelor

Denumirea
documentului

Operatiunile ce se efectueazain

Circulala: e
legatura cu documentul

Completare/notare, eventuale motivari
Formularul Evaluarea ale acordarii unor calificative, avansarea |
cadrelor didactice de unor propuneri de imbunatatire a |
céire directorul de activitatii cadrului didactic, indosariere. |
departament

Director de departament

Cadru didactic Consultare rezultat evaluare.

6/12
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8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale: birou, calculator, rechizite, imprimanta, scanner, internet.

8.3.2. Resurse umane;: personal din structura organizatorica.

8.3.3. Resurse financiare: Nu este cazul.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament se efectueaza anual, pana la

data de 31 martie, pentru anul calendaristic precedent. Perioada in care se desfasoara activitatea

este stabilitd de directorul fiecarui departament.

8.4.2. Derularea operatiunilor gi acfiunilor activitatii

Desfasurarea activitalii de evaluare a cadrelor didactice de céatre directorul de departament

presupune urmatoarele etape:

A. Etapa de initiere a evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament:

Evaluarea este realizata de directorul departamentului din care face parte cadrul didactic.
Evaluarea directorului de departament se face de catre decan.
Procesul de evaluare a fiecarui cadru didactic se refera la activitatile desfagurate in departament,

contributiile aduse comunitatii academice si alte activitati institutionale.

B. Desfasurarea evaluarii de cétre directorul de departament:

1.

Formularul de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament
(PO_BAC_03 F.01 Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament) se
completeaza pentru fiecare cadru didactic. Formularul poate fi completat si in format electronic.

Directorul de departament completeaza formularul de evaluare cu calificative FB (Foarte Bine),
B (Bine), S (Satisfacator) sau NS (Nesatisfacator) pentru fiecare criteriu in parte, precum si pentru
aprecierea globala. In coloana “Observalii" se pot descrie motivele acordarii calificativului pentru
fiecare criteriu, iar in rubrica “Propuneri” se insereaza propuneri de imbunétéatire a activitatii

persoanei evaluate.
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3. Fiecare cadru didactic are dreptul sa consulte rezultatele proprii ale evaluarii efectuate de cétre
directorul de departament.
Evaluérile cadrelor didactice se analizeaza de cétre directorul de departament.

5. Formularele completate si analiza lor se pastreaza ntr-un dosar intocmit anual la fiecare
departament,

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

« Imbun3tafirea continua a activitatii cadrelor didactice, cu impact deosebit asupra performantelor

didactice si de cercetare inregistrate la nivelul UTCN.

9. RESPONSABILITATI

Compartimentul
Nr. Actiunea (postul) Director departament Cadru didactic
12 (operatiunea)
0 1 2 ]
1 Completare formul.ar.de ) x
) evaluare a cadrului didactic
2 Consultare formular de evaluare é
’ completat
3. Analiza evaluari
5. | indosariere o

8712
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Arhivare Alte
Denumirea anexei Elaborator | Aproba Nr. exempl Difuzare _ | elem
cit. Loc | Pericadad | gnte
0 1 2 3 4 5 6 7 8
PO_BAC_03_A.01_Diagrama e
1 flux evaluarea cadrelor didactice exemplare L
"|de catre directorul de S Pana ia
departament n 01:1113 Lzl © noua
BAC Rector letric/ listei de o
. revizie/
PO_BAC_03_F.01 Evaluarea 1 exemplar | difuzare edifie
2. | cadrelor didactice de catre postat pe
directorul de departament site

9/12




Editia: |  Nr. de exemplare: 14
illi ] Evaluarea cadrelor didactice de | Revizia: 0 Nr. de exemplare: 14
UNIVERSITATEA TEHNICA cétre directorul de departament
Pagina 10 din 12

DIN CLUJ-NAPOCA

Exemplar nr.

PO_BAC_03

Biroul pentru Asigurarea Calitatii

PO_BAC_03_A.01 Diagrama-flux a activitalii de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de

departament
{ START )

Stabilirea datelor
intre care se face
evaluarea

h 4
|

EVALUARE: completarea
Formularului de evaluare de
catre directorul de o
evaluare pentru
fiecare cadru didactic

departament
PO_BAC_03_F.01 /

A 4

Formulare de

Consultarea formularului de
evaluare de catre cadrul
didactic

v
Analiza
evaluarilor

v

Indosariere la [
departamente K

¥
‘ STOP ’
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PO_BAC_03_F.01 Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament

FORMULAR DE EVALUARE
A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Cadrul didactic evaluat:

Depzartamentul
Perioada de referinta:
Critetij de evaluare Califfcativ’ Observatii

EDDL. Participarez |z activitatea departamentului {participzrea 2¢tiva la
sedintele departamentului, initiative legate da activitatile calectivilu,
idei constructive privind sctivitdtile colectivulbui, etc)

EDD2. Implicarea in sctivitdli  administrative  ocazionale  ale
departamentului {accaptarea sarcinilor administrative ocszionsle,
modul de indeplinire, respectares termenelor pantru indsplhinirea lor)

EDD3. Implicarea in organizares de manifestdri (stiintifice, culturale,
sportive, etc. ) legate de dameniyl de activitste & depsrtamentului

EDD4, Acordarea de ajuter colegitor, in cazulin care acastz a fost necesar
53y cerut, in probleme stiintifice, didectice ssu sdministrstive ale
departamentului

EDDS. Capacitatea de aJucra in echipi si modul de comunicsre cu
colegii {camunics idei argumentate, ascuitd ideile altor colegi, etc}

EDD6. Respectul colegial 5i conduita in cadru] departamentutui

EDD7. Alte criterii {criterii core pot fi introduse de facuitore)

Apreciere global3

Propuneri;

*celificotive: FB — Focrte Bine, 8 — 8ine, 5 - Satisfaciior, NS — Mesctisfecator

Data Director de departament

11712
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